


NOTRE
MISSION
Offrir   aux   jeunes   des   
opportunités   de   développement   
en   leur   donnant   la   capacité   
de   créer   deschangements 
positifs.



NOTRE
VISION
Être le principal réseau mondial 
de jeunes citoyens actifs.



NOTRE
CREDO

Nous croyons,

Que la foi en Dieu donne à la vie son véritable sens,

Que la fraternité humaine transcende la souveraineté des nations,

Que la liberté des individus et de l’entreprise assure mieux la justice 

économique,

Que l’autorité doit s’appuyer sur la loi et non sur l’arbitraire,

Que la personne humaine est la plus précieuse des richesses,

Et que servir l’humanité constitue l’œuvre la plus noble d’une vie.



FATOUMA
KOSHIN
Membre JCI depuis 2018
Candidate au poste de Présidente
Consultante Ressources Humaines



MATHIEU
BOUCAULT
Membre JCI depuis 2017
Candidat au poste de Trésorier 
VP Exécutif
Chef d’Entreprise



FLORINE
GOMEZ-PEDRAJA
Membre JCI depuis 2020
Candidate au poste de Secrétaire Générale 
Chargée de la Communication
Chargée d’attractivité et de Marketing Economique



PIERRE-ALEXANDRE
ESPOUR
Membre JCI depuis 2019
Candidat au poste de VP Action
Chargé de la Vie Interne
Conseiller en Protection Sociale



NICOLAS
FINET
Membre JCI depuis 2019
Candidat au poste de VP Développement 
Chargé de la Formation
Conseiller en Gestion de Patrimoine 



Chers Adhérents,
Cher Président,
Chers Sénateurs,
Chers Ambassadeurs,
Chers Past-Présidents,
Chers Postulants et Observateurs,

C’est en 2018, que mon incroyable aventure à la Jeune Chambre Economique 
d’Orléans commença auxcôtés de mon parrain Florent Fouqueau.

Adhérente depuis maintenant 3 ans, il est vrai que mon parcours a été énergique 
et entreprenant. Sous les conseils de mon parrain, lors de ma première année, je 
me suis rapidement engagée, il a su m’apporter son soutien et ses conseils.

Je me suis rendue compte que tout était faisable au sein de la Jeune Chambre 
d’Orléans et surtout qu’il n’y avait aucune restriction sur l’ambition et les grands 
rêves. Suite à mon insignation, mon engagement à la JCE n’a cessé de croître. J’ai 
participé aux différents événements, rejoint les commissions:  “World   Clean   Up 
Day”,  Parlem’Entreprise. J’ai également étémembre du COC 2018 et la SERJ, sans 
oublier ma mobilisation lors des Jours J.

J’ai fini par devenir maître d’œuvre d’une commission : “CV Citoyen et la Charte 
du Recruteur Citoyen”, qui permet de valoriser les différentes expériences et 
compétences acquises en milieu associatif. Il a été présenté, en 2019, lors du 
Salon 2000 Emplois 2000 Sourires, d’abord aux demandeurs d’emplois puis aux 
entreprises. Cela a conduit à 6 signatures d’entreprises le Jour-J, puis au fil de l’eau 
plus de 15 entreprises ont ratifié La Charte du Recruteur Citoyen.

Ce  qui m’a encouragée à m’impliquer  autant,  c’est la cohésion  des  membres,  
leur motivation et  leur implication. L’entraide et la détermination de chacun font 
accomplir nos objectifs. Cela m’a permis de développer de très bonnes relations et 
tisser de forts liens avec les membres.



En 2020, j’ai saisi l’opportunité de prendre des responsabilités au sein du Bureau 
sous la présidence de Cédric Louisy-Louis, en tant que Secrétaire Générale.
Un vrai défi imposé par le contexte sanitaire que l’équipe a su relever. Ce mandat 
a marqué un tournant dans mon engagement auprès de la JCEO.
Une nouvelle opportunité s’est ouverte lorsque Victor Tréfou me propose la mission 
de Trésorière, chargée de la Vie Interne sous sa présidence.

Après deux années consécutives engagée au sein du bureau local, je suis prête et 
j’ai l’envie de contribuer davantage à la construction de notre histoire.

Consciente   que   le   poste   de   Présidente   impose   beaucoup   d’implication,   de   
disponibilités   et   de sresponsabilités, mon expérience acquise durant toutes ces 
années me conforte et me guidera dans ce nouveau challenge.

Cette candidature est l’occasion pour moi de vous proposer ma vision mais 
aussi Notre vision puisqu’une équipe de talents, motivée et créative, m’entoure et 
apportera elle-aussi sa pierre à l’édifice.

Toi qui lis, rejoins-nous et contribue à la construction de cette nouvelle étape !

Nous proposerons des solutions utiles et concrètes pour aujourd’hui et demain.                                                                                                     

Fatouma Koshin



NOTRE
ÉTABLI
Une caisse multi-outils pour construire des solutions utiles et 
concrètes pour aujourd’hui et demain, à l’aube de 2030 notre 
boussole sera «Les Objectifs du développement durable.»



Construire et sculpter
L’ANNÉE
L’Action est l’un des piliers majeurs de notre mouvement, rêvons grand comme l’on fait 
nos prédécesseurs avec des actions comme “Le festival de Loire”, avec les retombées 
économiques que cela génère encore aujourd’hui, Le Tri des bouteilles en verre, les rues 
piétonnes …                                                                    
L’équipe Tous Bâtisseurs mettra en place durant l’année 2022, des actions avec une 
orientation vers les modèles d’économie responsable et durable sans les dissocier, c’est 
possible ! 

 Actons + : 
▶ Mise en place de nouvelles actions, qui nous permettront de rayonner sur notre  
 territoire.
▶ Nous instaurerons des brainstormings innovants. 
▶ Re-modélisons la soirée de la SERJ (Soirée d’émancipation et de rencontres   
 Jaycees).
▶ Projection 2024, Orléans candidate pour recevoir le Congrès National.
 2022, année d’élections : les présidentielles en avril et les législatives en juin.
 Nous mènerons des actions visant à mobiliser un maximum de citoyen de notre  
 territoire à participer à l’exercice démocratique en usant de leur droit.
▶ Pour toutes les actions, dressons des péristyles de “dossier récompense”.

▶ Mise en place du “Serious Games Capt’n ODD” avec une approche innovante,  
 agile, fédératrice et provoquant des changements. Il nous permettra d’allier   
 développement et fidélisation de nos adhérents et de nos partenaires. Un   
 excellent moyen d’attirer de nouveaux membres et d’élargir nos réseaux. 



Les clés et
LES ÉCROUS
Le Développement est l’autre pilier de notre réussite future. Ainsi pour l’optimiser, notre Vice-
Président au Développement aura aussi la mission de la Formation pour construire un meilleur 
processus d’intégration. 
La priorité est de maximiser le temps autant que le suivi pour une adhésion rapide des observateurs 
et pour avoir un parcours fluide qui encourage une poursuite pérenne.Chaque adhérent sera 
impliqué dans son parcours du membre, Leader en devenir, Loading Leader et Leader accompli 
en lien avec notre projet associatif National et Local. 
Les réunions de présentation se tiendront tous les deux mois, avec un événement plus significatif 
à chaque semestre alliant Développement, Formation et Action. 
La JCEF nous offre un splendide outil de conquête en 2022, un week-end d’intégration pour les 
promos 2020-2021-2022 les 24 et 25 septembre 2022.
Fort de cette idée, nous organiserons notre propre initiative locale au deuxième semestre.  
Fidéliser c’est faire grandir et accompagner chaque adhérent afin de pérenniser son engagement.

 Nous proposerons : 
▶ la Form’académie niveau 1 et 2 avec pour objectif la croissance de nos formateurs, 
▶ le niveau 3 pour concevoir les modules.
▶ les ateliers innovants. 
▶ les formations qui font notre force seront proposées de manière récurrente.

Nous proposons que les marraines/parrains motivent et poussent les membres vers des actions 
audacieuses, comme le prévoit notre projet associatif vers les différentes étapes de leur parcours, 
Leader en devenir, Loading leader et Leader accompli. 
Nous inviterons les marraines et les parrains à venir nous témoigner des parcours de leurs filleuls 
lors des événements JCE. Plus encore, nous allons donner la voix à nos membres. Nous sommes 
évidemment réunis autour des mêmes valeurs mais la richesse de nos différents parcours fait la 
richesse de notre institution.



Le
MARTEAU
Communication, il faut frapper fort ! 
Comme le prévoit notre projet associatif, nous uniformiserons tous les supports de 
communication avec les éléments de la JCEF. 

Par le biais d’ateliers (à mettre en place en collaboration avec le chargé de 
formation) nous souhaitons former les membres de notre JCEL aux pratiques de la 
communication : rédaction de communiqués de presse, création de publications 
Facebook et Instagram, établir les stratégies de communications adaptées aux 
projets...

Par le biais de « highlights » sur les réseaux sociaux, nous valoriserons: les 
partenaires, les membres et leur parcours Jeune Chambre et les actions en lien 
avec les ODD.

Favoriser et dynamiser les liens avec les organismes de presse locaux pour une 
meilleure diffusion de l’information et visibilité de la Jceo. 

Site internet et Réseaux sociaux, investissons dans ce chantier qui consiste à 
sécuriser le site internet et le moderniser dans sa pagination. Nous accorderons 
aussi une place importante à la finition du chantier qui sera le référencement web.



La
CONNEXION
Sans une bonne connexion avec le monde extérieur, impossible de diffuser nos 
valeurs, alors passons à lavitesse de la fibre avec notre Immédiat Past Président, 
Victor Tréfou, qui aura en charge l’animation desrelations externes, de les fidéliser 
et de les développer. 

▶ La poursuite du travail de représentation auprès des politiques. 
▶ Le lancement du programme “Adopte un Dirco” 
▶ Le club partenaires 
▶ Le club des amis de Jeune Chambre



Outils et 
FINITIONS
Création d’un agenda des événements, complet et à jour.

Création d’une newsletter « Le Mot des Bâtisseurs » (diffusion tous les 2 mois) 
regroupant les événements passés, à venir, témoignages, reportages photos et dates 
importantes.

Créons une bibliothèque de nos actions avec tous les éléments, de la mise au vote 
jusqu’à la transmission de la commission.

La Mémoire virtuelle et physique, c’est l’affaire de tous !
Nous nous engageons durant l’année 2022 à chercher une solution pour le stockage de 
notre matériel et de nos archives.

La Mémoire virtuelle c’est l’affaire de tous, d’alimenter le drive “JCE Connect” des 
ateliers seront proposés tout au long de l’année pour vous accompagner. 



Souder et consolider
LA TRANSMISSION
La transmission nous tient à cœur, c’est pour cela que l’équipe est constituée de 40% de 
jeunes adhérents de notre mouvement.

Nous souderons les travaux entrepris durant l’année 2022 par son écriture avec les 
moyens détaillés ci-dessus. Nous consoliderons par des fiches de poste établies par 
chaque membre du bureau pour une transmission rapide et claire lors des passations.



Nos bâtisses d’ici et
D’AILLEURS
Notre Association a une dimension Nationale et Internationale. 
Des beaux événements nationaux, européens et internationaux sont à notre 
porte en 2022 ! 

-La Convention Zone Europe à Bruges. 
-La Convention Nationale JCEF à Auxerre.
-Le Congrès National JCEF, à Tours.
-Le Congrès Mondial à Hong Kong.

L’équipe Tous Bâtisseurs vous propose une forte mobilisation,  pour se faire nous 
organiserons à minima deux voies et moyens, afin de faciliter les déplacements 
à ces événements JCEF et JCI incontournables de notre mouvement et qui sont 
propices aux rencontres.

JCI a lancé en 2021 la plateforme virtuelle “JVC JCI Virtual Community” qui vous 
permet d’avoir accès à: votre communauté JCI de près 150 milles membres au 
bout de vos doigts sur votre téléphone, notre  objectif est de vous accompagner à la 
création de vos profils pour en tirer plein profit.

Notre JCEL répond déjà au programme RISE (Reconstruire, Investir, Soutenir, 
Évoluer), nous le formaliserons à travers cette plateforme. Elle nous permet déjà de 
découvrir les projets de mise en place dans d’autres pays alignés avec RISE. 



Conclusion 

En 2022, en tant que dirigeante de notre mouvement, mon rôle sera: 

De motiver, révéler et guider nos membres dans leur parcours et d’accroître le maillage 
de notre écosystème. 

Je donnerai du sens à notre dimension nationale et internationale pour cela je 
développerai les relations nationales et  internationales, afin d’en tirer le meilleur et de 
créer une synergie et pour des échanges de bonnes pratiques. 

Pour construire ces bâtisses, qu’elles soient d’ici ou d’ailleurs, j’aurai besoin de vous, de 
membres prêts et motivés pour s’exporter et porter notre JCEL.

Je motiverai les directeurs de commission à se lancer dans les actions audacieuses, 
j’inviterai les nouveaux membres à participer aux événements de la JCEO et 
j’encouragerai la découverte de notre mouvement au-delà de notre territoire.

J’investirai dans les ressources numériques, pour un meilleur référencement, qui va, j’en 
suis sûre, participer à notre développement. 

En tant que Présidente, j’entreprendrai un chantier guidé par l’économie responsable et 
durable avec vous comme acteurs et inscrire notre JCEL dans notre projet associatif. 



Lexique 

SERJ 
Soirée d’émancipation et de rencontres Jaycees
Evènement annuel organisé par les jeunes adhérents et postulants.

SERIOUS GAMES
Un serious game est un ensemble de mécaniques de jeux qu’on assemble pour faire passer des messages, 
provoquer des émotions et changer les comportements des personnes ou d’un groupe de personnes de 
façon pérenne dans le temps.

LEADERS EN DEVENIR
Un parcours de quelques mois pour découvrir, acquérir le B.A-BA, rejoindre une communauté de leaders 
citoyens et s’impliquer dans des premiers projets.

LOADING LEADERS
Un parcours de plusieurs années pour devenir un leader aguerri à la conduite des transformations, à 
l’incubation et au déploiement de projets innovants, au management de bénévoles et à la connaissance 
des sphères influentes.

LEADERS ACCOMPLIT
Un engagement exemplaire, au service de projets citoyens à fort impact, tourné vers la transmission, 
l’accompagnement de jeunes membres et la transposition de ses apprentissages JCE dans d’autres prises 
de responsabilités citoyennes.

JVC JCI VIRTUAL COMMUNITY
JCI Communauté virtuelle, plateforme numérique entre JCI

RISE
Reconstruire, Investir, Soutenir, Évoluer
La mission: pérenniser et reconstruire les économies ainsi que le moral de la main d’œuvre alors que nous 
faisons face ensemble, à l’impact du covid-19.
La vision: Collaborer avec tous les secteurs de la société afin de rendre les économies de la main d’œuvre 
plus résistantes à l’avenir. 



Charges    Montants en €
 
Fonctionnement 
Assurances      260
Insignes         50
Location de box (stokage)     960
Frais bancaires      250
Frais d’encaissement     299
Frais de Goodies    1 400
(polos, cadeaux nouveaux nés...)
Total     3 219
 
Président 
Frais de représentation  1 800
 
Voies et Moyens 
Voies et Moyens  8 000
 
Trésorier 
Ordinateur      500
 
Sécretariat Général 
Ordinateur     500
 
Communication 
Agence de communication  4 500
Gestion des posts     200
Total   4 700
 
Dévéloppement 
Soirées de présentation    600
 
Formations  
Frais de formation   1 400
 
Vie Interne 
Avance cocktails AG  8 000
 
TOTAL DEPENSES  28 719
 
 

Le budget 

2022
Recettes      Montants en €
 
Fonctionnement 
Cotisations par locale à 43€    2 279
par adhérent (prévision sur 53 Adhèrents) 
Intérêts financiers       300
Vente de Goodies        500
(polos, cadeaux nouveaux nés...)
Total      3 079
 
Commisions 
Voies et moyens (aide aux déplacements) 8 000
 
Partenaires 
Renouvellements    5 000
Nouveaux    4 700
Total     9 700
 
Vie associative 
Recette cocktails AG   8 000
(calcul fait la base de 40 participants) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTAL     28 779
SOLDE              60



1er semestre

Soirée Passaprez   14 janvier
Assemblée Générale  20 janvier
Conférence des Présidents  27 au 29 janvier 
Rodez (12)   

Soirée de présentation  31 janvier

Braimstorming + Atelier  04 février 
Soirée «Les joies de l’hiver»  11 février
Assemblée Générale  17 février
Formations Fondamentales  19 février

Réunion Dir Co.   04 mars
Soirée de présentation  10 mars
Assemblée Générale  17 mars

Soirée des Pasts Présidents,  07 avril
Sénateurs, Ambassadeurs 
Atelier     09 avril
1er tour présidentielles  10 avril

Assemblée Générale  21 avril
2e tour présidentielles  24 avril

Formations Fondamentales  25 avril

Réunion Dir Co.   06 mai
Matinée de présentation  14 mai
Assemblée Générale  19 mai

Convention de Zone Europe  08 au 11 juin 
à Bruges  (Belgique)
1er Tour Législatives   12 juin

Assemblée Générale  16 juin
Braimstorming +Atelier   18 juin
2e Tour Législatives   19 juin

Convention Nationale JCEF  23 au 25 juin 
à Auxerre (89)      
  

  

2ème semestre

SERJ    1er juillet

Rentrée en fête   04 septembre
Soirée de présentation  07 septembre
Formations Fondamentales  09 septembre
Assemblée Générale  15 septembre
Weekend  de Promotion JCEO 17 au 18 septembre
Weekend Intégration JCEF  24 au 25 septembre
Braimstorming +Atelier   30 septembre

Réunion Dir Co.   04 octobre
Formations Fondamentales  08 octobre
Assemblée Générale  13 octobre
Congrès National JCEF  20 au 22 octobre
à Tours (37)

Congrès Mondial   31 oct au 04 novembre
Hong-Kong
Atelier     05 novembre
Soirée de présentation  08 novembre
AG Extraordinaire Elective  17 novembre
Soirée Club-Partenaires  25 novembre

Assemblée Générale  15 décembre  
       
 

Agenda 

2022



REJOINS-NOUS !
tousbatisseurs2022@gmail.com

mailto:tousbatisseurs2022%40gmail.com?subject=JCEO%202022
https://www.facebook.com/groups/260417709367931

