
Dossier de candidature à l'élection
du bureau 2023 de la Jeune

Chambre Economique d'Orléans



Notre MISSION

Notre VISION

Notre CREDO

Offrir aux jeunes des opportunités de développement
en leur donnant la capacité de créer des
changements positifs.

Être le principal réseau mondial de jeunes citoyens
actifs

Nous croyons : 
Que la foi en Dieu donne à la vie son véritable sens; 
Que la fraternité humaine transcende la souveraineté
des nations; 
Que la liberté des individus et de l’entreprise assure
mieux la justice économique; 
Que l’autorité doit s’appuyer sur la loi et non sur
l’arbitraire; 
Que la personne humaine est la plus précieuse des
richesses; 
Et que servir l’humanité constitue l’œuvre la plus
noble d’une vie.

Pour que nos objectifs se réalisent !



Thomas CATANES

EDITO Chère Présidente, Chers Adhérents, Chers Sénateurs,
Chers Ambassadeurs, Chers Postulants et Observateurs, Chers Amis,

 
Lorsque je suis arrivé au sein de notre association en 2015, on m’a dit “La Jeune Chambre
est une école de la vie où chacun de nous grandit par la formation, l’action et la prise de
responsabilité”. Aujourd’hui cette vision de notre association je l’ai faite mienne et après
plusieurs mois de réflexion j’ai souhaité prendre plus de responsabilité au sein de notre

mouvement et de vous présenter ma candidature au poste de président de notre association
pour l’année 2023.

 
Cette décision, n’est en rien le fruit du hasard mais le résultat d’une réflexion nourrie et

d’une volonté à m’engager avec détermination en portant toujours plus haut nos adhérents
et notre belle jeune chambre vers l’excellence.

 
Lors de notre congrès national à TOURS en octobre dernier, notre président mondial JCI -

Argenis ANGULO - a parlé du “FRENCH EFFECT”, toute proportion gardée, nous
souhaiterions mettre en avant “l’effet Orléans” !

Cet « effet Orléans », c’est de savoir relever des challenges importants, c’est d’avoir des
adhérents et sénateurs surmotivés mais également de fédérer plus largement « les amis de

la Jeune Chambre » (Anciens membres, partenaires, ..) qui ne demandent qu’à pouvoir
apporter leur pierre à l’édifice.

Cet « effet Orléans » se retrouve aussi dans la richesse de ses adhérents et de ses actions
d'envergures qui seront nos prochains défis pour 2023 et bien-entendu pour le congrès
2024. Notre équipe n’a qu’un seul souhait : organiser un plan de vol optimum pour vous

permettre de voyager dans les meilleures conditions.
 

Vous pouvez compter sur notre motivation, notre ambition et notre souhait d’avoir une
gestion efficiente tout au long de l’année.

 
Venez voyager avec nous, venez partager notre audace et faisons tous ensemble de

l’année 2023, l’année de l’exaltation de la Jeune Chambre Économique d’Orléans.
 

Thomas CATANÈS



L'équipe

Thomas CATANES
Président
34 ans 

Ancienneté : 2015
Un mot : Beyoncé ! 

Thomas VATINEL
Secrétaire Général

35 ans 
Ancienneté : 2020

Un mot : Photographie !

Pierre-Alexandre
ESPOUR

Vice-Président Exécutif en
charge du développement

30 ans 
Ancienneté : 2019 

Un mot : Comté 36 mois !

Claire DELANDE
Trésorière

38 ans 
Ancienneté : 2008
Un mot : Danse ! 



L'équipe

Julie DUBOIS
Vice-Présidente à l'Action

29 ans 
Ancienneté : 2020

Un mot : Lego ! 

Florine 
GOMEZ PEDRAJA

Vice-Présidente à la
Communication

34 ans 
Ancienneté : 2020

Un mot : Ligne équinoxiale !

Thomas COUTON
Vice-Président à la 

Formation
32 ans 

Ancienneté : 2020 
Un mot : BCBG !

Soazic GARREC
Vice-Présidente à la 

Vie Interne
35 ans 

Ancienneté : 2021
Un mot : Handball ! 

Fatouma KOSHIN
Past-Présidente en charge

des Partenariats 
40 ans 

Ancienneté : 2018
Un mot : Intuitive ! 



CITÉ

JCEOMEMBRES

Notre Vision, Mission et Objectifs

Donner aux membres les
moyens de se surpasser

Continuer à être une 
locale ambitieuse

Être une association
impactante sur notre territoire



Être une association impactante sur notre territoire

Inviter nos partenaires, élus, représentants de l'écosystème local à nos événements
Réaliser des formations avec et par les partenaires de la JCEO afin de connaître leur entreprise et leur travail
Être un leader pour l'attractivité de notre territoire  ( représentation du Président dans les commissions du CODEV)

Proposer des formations en lien avec l'actualité : formation secourisme, sécurité incendie, prévention du changement climatique …etc.
S’appuyer sur le réseau des anciens et actuels membres de notre association implanté localement pour promouvoir et accompagner nos actions
Lancer officiellement le "Club 40"

Accroitre sa notoriété : la JCEO a toujours eu une belle place dans les associations orléanaises. 
Nous devons continuer à être présent sur notre territoire pour cela : 

Accompagner et œuvrer : 



Continuer à être une locale ambitieuse

Faire évoluer notre image au travers de nouveaux moyens de communication médias et hors-médias : pérennité, attirance et efficacité 
Transformer nos partenaires en ambassadeurs de notre association
Créer un Point Partenaire en assemblée générale
Développer le club partenaire sur plusieurs années en fonction support pour nos commissions

Starter-Pack : avance sur frais de 200€ 
Promouvoir le COC 2024 : prise en charge du déplacement pour le Congrès National de Brest 2023
Lors des CODIR : points d'avancements, échanges de bonnes pratiques, accompagnement

Agenda partagé accessible et sur le long terme
Etablissement des comptes par un cabinet d’expertise comptable
Visibilité sur les comptes du COC
Anticipation des dates de remontée des cotisations au 28 février

Fédérer notre écosystème :

Etre un soutien aux commissions : 

Renforcer la confiance :



Organiser des soirées de développement propulse
Créer un kit de bienvenue avec goodies JCEO
Créer une promotion des postulants après chaque soirée de présentation
Organiser la soirée SERJ

Le retour du starter pack commission : une avance de 200 € pour chaque commission votée
Organisation de Brainstorming avec un fichier historique des idées évoquées
Création d'un memento : les clés du DirCo, pour la transmission

Formation Elevator Pitch, "spécial COC" en Assemblée Générale 
Dîner des Formateurs
Formation/Atelier ouverts aux acteurs locaux et aux entreprises
Plateforme d’échange d’information partagée sur les formations faites en local et en régional
Une Assemblée Générale en format Conférence

Valoriser les membres :

Anticiper nos actions :

Exalter :

Donner aux membres les moyens de se surpasser 



Budget 2023



Calendrier 2023



Lexique
• SERJ : Soirée d’émancipation et de rencontres Jaycees

• CODEV : Conseil de Développement métropolitain 

• COC : Comité d'Organisation du Congrès National 

• DirCo : Directeur de commission

• Elevator Pitch : argumentaire éclair - exercice de communication orale
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




