Emploi de

Gare a la pénalité !

D'ici au 1% janvier 2010, toutes les
entreprises employant au meins 50
salariés doivent avoir conclu un accord
ou établi un plan d'action en faveur de
Pemploi des salariés de plus de 50
ans. Faute de guoi, elles risquent 2 une
pénalité financiére équivalani 2 1 % de
leur masse salariale.

Explications.

Un slogan choc, « Ne faites surtout
pas l'expérience de vous en pas-
ser », une campagne de communi-
cation massive et un site Internet
dédié, www.emploidesseniors.gouv.
fr. Cet automne, e ministére du Tra-
vail emploie les grands moyens pour
convaincre les entreprises qu'elles
doivent résolument maintenir les
salariés de plus de 50 ans parmi leurs
effectifs jusqu'a I'age de la retraite !
Le « Plan emploi senior », présenté le
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26 juin 2008 par le Gouvernement, a
pour ambition de relever le taux d'em-
ploi des 55-64 ans de 38 % actuel-
lement & 50 %, objectif européen,
en 2010, autrement dit maintenant !
La France accuse en effet un retard
important vis a vis de la moyenne
européenne (43 %), en raison du
droit 2 la retraite a 60 ans et de I'uti-
lisation plus répandue gu’ailleurs du
dispositif de pré-retraite en cas de
plan social.

Ce plan, dicté par la nécessité de
se préparer a faire face a une pénu-
rie de main-d'ceuvre consécutive
aux départs en retraite massifs des
« Baby boomers » et & pérenniser le
systeme d'assurance-vieillesse, faci-
lite le cumul emploi-retraite, entend
mettre fin aux mises a la retraite
d'office et prévoit des pénalités
pour les entreprises qui n'auront pas
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niors :

conclu avant le ler janvier 2010 des
« accords de gestion des ages ». Ces
accords peuvent traiter par exemple
d'actions de recrutement, d’organisa-
tion des secondes parties de carriere
ou de tutorat. Faute de se conformer
a ce dispositif, les entreprises vont
devoir verser en guise de pénalité une
cotisation additionnelle a 'assurance
vieillesse équivalant & 1 % de leur
masse salariale. En seront dispensés :
- Les entreprises ou groupes d'en-
treprises d'au moins 50 salariés et
de moins de 300 salaries couverts
par : un accord de branche validé et
étendu relatif 2 'emploi des salariés
agés, un accord d'entreprise ou de
groupe relatif a I'emploi des salariés
ages, ou un plan d'action relatif a
'emploi des salariés agés ;

- Les entreprises ou groupes d'au
moins 300 salariés couverts par : un
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accord d'entreprise ou de groupe
(un accord de branche n'étant pas
suffisant) relatif & 'emploi des sala-
riés agés, ou un plan d'action rela-
fif 2 'emploi des salariés agés. Le
systétme de la pénalité, contrainte
supplémentaire pour les entreprises
affectées par la crise, s'accompagne
de mesures destinées & encourager
les salariés a travailler le plus long-
temps possible. Est ainsi prévue une
majoration de la pension de retraite
de 5 % par an dés la premiére année
suivant celle de la liquidation théo-
rique de la retraite 3 taux plein. Uage
de la dispense de recherche d'emploi
(DRE) est, quant a lui, relevé progres-
sivement pour les demandeurs d’em-
ploi : & 59 ans a partir du ler janvier
2010, puis a 60 ans a partir du ler
janvier 2011, l'objectif étant de sup-
primer la DRE en 2012.



